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ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 1° e 2° andares - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP
69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

79/2024/SEAD - SELIC- DIPREG/SEAD - SELIC- DEPRE/SEAD - SELIC-

NOTIFICACAON DIRLIC/SEAD - SELIC
PROCESSO N° 0860.012961.00103/2023-00
INTERESSADO: @INTERESSADOS_VIRGULA_ESPACO@

4° NOTIFICACAO E RETIFICACAO DO PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS
N.° 488/2023 - SEASDH

OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacao de servigo terceirizado e continuado de Limpeza e
conservacio predial. com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem
executados no ambito da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SEASDH, na
capital e interior do Estado, mediante a alocacao pela Empresa contratada de empregados com o cargo de
Servente de Limpeza, estando incluso o fornecimento de materiais sanitizantes e equipamentos de protecao
individual.

Comunica aos interessados que o Pregdo acima mencionado, com 1) Aviso de Licita¢do, publicado no
Diério Oficial do Estado, n® 13.669, pag. 13; Diario Oficial da Unido, n® 233, Se¢ao 3, pag. 272; todos do dia
08/12/2023; 2) Aviso de Suspensao, publicado no Diario Oficial do Estado, n® 13.677, pag.16; Diario Oficial
da Unido, n°® 241, Secdo 3, pag. 227; todos do dia 20/12/2023; 3) Aviso de Reabertura, publicado no Diario
Oficial do Estado, n° 13.705, pag.10; Diario Oficial da Unido, n° 24, Secao 3, pag. 190; todos do dia
02/02/2024; 4) Aviso de Reabertura, publicado no Diario Oficial do Estado, n® 13.714, pag.20; Diario
Oficial da Unido, n° 34, Secdo 3, pag. 199; todos do dia 20/02/2024; 5) Aviso de Suspensio, publicado no
Diéario Oficial do Estado, n° 13.714, pag.20; Diério Oficial da Unido, n° 34, Secdo 3, pag. 199; todos do dia
20/02/2024; 6) Aviso de Reabertura, publicado no Didrio Oficial do Estado, n® 13.715, pag.24; Diério
Oficial da Unido, n°® 35, Secdo 3, pag. 194; todos do dia 21/02/2024; 6) Aviso de Suspensio, publicado no
Diario Oficial do Estado, n° 13.730, pag.19; todos do dia 11/03/2024¢ ainda nos sitios: www.ac.gov.br,
www.licitacao.ac.gov.br, www.comprasnet.gov.br, foi RETIFICADO E NOTIFICADO, conforme abaixo:

1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO/IMPUGNACAO:

QUESTIONAMENTENTO EMPRESA "A"

Indagacao:

Solicito o esclarecimento quanto a quantidade de material para:
01 - Sede SEASDH Rio Branco

02 - CASA ABRIGO MAO DA MATA Rio Branco


http://www.ac.gov.br/
http://www.licitacao.ac.gov.br/

Servente de Limpeza para apuracdo do custo estimado com materiais de consumo e utensilios.

RESPOSTA DO ORGAO: O cdital informa no paragrafo 16.1.3, A estimativa de custos com
material de limpeza e utensilios utilizada pela Administragdo contratante obedece a metodologia disposta no
submodulo 5.2 (fls. 19/20) do Caderno Técnico — Limpeza — ACRE, elaborado pela SEGES — MPDG, que
estabelece o limite de 12% (doze por cento) em relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de

RETIFICACAOQO INCLUSAO DA PLANILHA DE CUSTO

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEASDH
DIVISAO DE COMPRAS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS IN 05/2017 - SEGES/MPDG COM AS ALTERAGCOES DA IN 07/2018

N.2 Processo

0860.012961.00103/202

Licitagdo n.2 PE SRP N2 488/2023
Dia:  xx.xx.XXX as xx:xx:xxhs
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)
A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano)
B  |Municipio/UF Rio Branco/ AC
C |Local da prestagdo do servigo SEASDH
D JAno do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2023-2024
E |NUumero de meses da execugdo contratual 12
F  |Regime de tributacio (preencher com o regime de tributagdo da empresa)
G |Fator Acidentario de Prevengado - FAP (preencher com o % constante da GFIP)
H  [FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
I [CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX)
J [Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K |Licitante
Tipo de Servigo Local Und de Medida Quantidade total par
contrato
SERVENTE DE LIMPEZA SEASDH Posto de servigo 46
1-MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE DE LIMPEZ
2 [Classificagdo Brasileira do OcupagGes (CBO) 5143-20

3 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional - cldusula 39 do ACT 2023-2024

4  |Saldrio minimo vigente

5 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZ
6 [Data base da categoria (dia/més/ano) 12 de janeiro




MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO - SALARIO MiNIMO R$ 1.302,00

1 |Composi¢dao da Remuneragdo Descrigdo Valor (R!
A [Salério Base do: SERVENTE DE LIMPEZA cldusula 32 do ACT 2023-2024 220
B |Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade %
C |Adicional Noturno - ndo se aplica %
D ([intervalo Intra - Jornada (Art. 71, da CLT = 1he por Dia) %
E |Hora Noturna Reduzida - Adicional de Hora (Coeficiente) = 60 - 52,5 = 7,50m x 8h 1,1426 15
F |Diarias de Trabalhos em Feriados Sumula TST 444 (Salario/30 x 13Fer.Anuais/12 = 37,71) 0
G |Reservas de obrigatdrias (JA e PNE) 0,00%
TOTAL DA REMUNERAGAO
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias Descricdo Valor (R!

A |Décimo Terceiro Salario 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 12,10%
TOTAL 24,43%
) ) Médulo 1 RS -
BASE DE CALCULO DO SUBMODULO 2.2 (incide sobre médulo 1 + .
IR Submédulo 2.1 RS -
Total RS -

2.2 [Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras ContribuigGes Descrigao Valor (R!

A [INSS 20,00%
B  [Salario Educagdo 2,50%
C [SAT ou RAT Ajustado = (RAT x FAP): varia¢do de 0,50% a 6,00% 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F  |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
Total 36,80%

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Descri¢ao Valor (R!
A |Vale-Transporte - cldusula 119 do ACT 2023-2024 88 RS 3C
B [Seguro de vida - cldusula 342, § 22 do ACT 2023-2024 - RS 1
C |PCMSO, PPRA e CIPA - cldusula 309, pardgrafo tnico, do ACT 2023-2024 - RS 6
D |Auxlio Funeral - cldusula 122 do ACT 2023-2024 0,75%

E |Auxilio alimentagdo - cldusula 109 do ACT 2023-2024 - RS 24
F  |Assisténcia médica familiar - ndo se aplica. -
G |[Estojo de primeiros socorros - cldusula 32, § dnico, do ACT 2023/2024 - RS
H |Programa de Qualif. do Trabalhador - cldusula 199, § tnico do ACT 2023-2024 -
| |Outros (especificar) -
Total RS 63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Descricdo Valor (R!
2.1 [Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 24,43%




2.2 |GPS, FGTS e Outras ContribuicGes 36,80%
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00%
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 61,23%
BASE DE CALCULO DO MODULO 3 (MODULO 01 + MODULO 2) RS -
3  |Provisdo para Rescisdo Descricdo Valor (R!
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00%
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E |Incidéncia dos Encagos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71%
F  |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,10%
BASE DE CALCULO DO MODULO 4 (Modulo 01 + Médulo 02 + Médulo 3) RS -
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais Descricao Valor (R!
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00%
B  [Substituto na Cobertura de Auséncias legais 1,63%
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33%
E  [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%
G [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias Legais -
Total 2,04%
4.2 |Substituto na Intrajornada Descrigdo Valor (R!
A [Substituto na Cobertura de Interv. p/ Repouso ou Alimentac3o - néo se aplica -
Total 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Descricao Valor (R!
4.1 |Substituicdo nas Auséncias Legais 2,04%
4.2 [Substituicdo na Intrajornada 0,00%
TOTAL DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 2,12%
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Descricao Valor (R!
A |Uniformes/EPI's - cldusula 319, § 52 do ACT 2023-2024 - RS 6
B [Materiais/Utensilios/equipamentos - custo por empregado -
C -
D [outros -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 0,00% R$ 6




SOMATORIO DOS MODULOS 1,2,3 e 4 70,69% RS 6
% incide sobe a soma (mddulo 1 + médulo 2 + médulo 3 +
Custos indiretos modulo 4 + médulo 5).
; . % incide sobe a soma (mddulo 1 + médulo 2 + médulo 3 +
BASE CALCULO DO MODULO 6 Lucro , . s
maodulo 4 + mddulo 5) + custos indiretos.
% de cada um dos tributos x [ Z(mddulo 1 + mddulo 2 + médulo 3
Tributos + modulo 4 + médulo 5) + (custos indiretos) + (lucro)] + (1 -
2tributos).
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Descricao Valor (R!
A |Custos Indiretos 0,00%
B |Lucro 0,00%
Subtotal (A +B) 0,00%
C [Tributos( Base de Calculo= valor total da NF) =(100-N143)/100=0,9135) RS 65,68
C1. PIS 0,65%
C.2 Cofins 3,00%
C.3 1SS 5,00%
C.4 Outros tributos (especificar) -
Subtotal (A + B + C)
ITOTAL DE CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,65%
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (valor por empregado)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 —Provisdo para Rescisao
D [Moddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
D [Moddulo 5 —Insumos Divesos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
E |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
IVALOR TOTAL POR EMPREGADO
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtd de empregados . Valor mens:
. . Valor proposto por . Valor proposto por posto Qtd de postos de servico .
Tipo de Servigo [A] por posto de servico servigo [F] =

empregado [B]
[C]

de servigo [D] = [B] x [C]

[E]

[E]

SERVENTE RS - 1

RS -

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA




Item Descrigdo Subtotal (I

A Valor proposto por posto de servigco

Quantidade de postos de servico 20
C Valor mensal do servigo
D N2 de Meses do Contrato 12

Valor Global do Servigo (valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

5 - QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA DEPOSITO VINCULADA

Item Percentual

132 (décimo terceiro) saldrio 8,33%

Férias e um tergo constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio 5,00%

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional

de férias e 132 salario* 7,39% 7,60% 7.82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do

trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n? 8.212/1991.

6 - QUADROS DEMONSTRATIVOS DE VIABILIDADE DA PROPOSTA

FATOR DE ECONOMICIDADE - FATOR "K"

Alinea Descri¢io Valor(R$

A |Custo total do trabalhador no més

B |Remuneragio total = (£ mdédulo 1)

C [FATOR"K" = (A/B) #DI

Obs. O fator "k" indica quantos reais sdo pagos pela Administra¢do a Contratada para cada real pago por este ao trabalhador

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Alinea Descri¢do % Valor(R$

A |[VALOR TOTAL POR EMPREGADO -

B [TRIBUTOS INDIRETOS 7,68%

bl |RPJ 4,80%

b2 |[CSLL 2,88%

C |CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 0,00%

cl |CUSTOS INDIRETOS 0,00%

c2 [LUCRO 0,00%

D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJ E CSLL E O LUCRO DA EMPRESA

As demais informacdes contidas no Edital continuam inalteradas.

2. Desta forma, apos as respostas aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdes, e considerando



as retificagdes no edital e termo de referéncias que alteram a formulacdo das propostas, informa que a NOVA
DATA DA ABERTURA DA LICITACAO:

b) Data e hora da abertura: 09/ 04 /2024 as 09h15min (horario de Brasilia).
d) Retirada do Edital: 25/03/2024 a 08/04/2023

Notificado por:

FRANCISCO INACIO
Pregoeiro

Rio Branco-AC, 19 de marcgo de 2024.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO INACIO, Membro - Pregoeiro, em
19/03/2024, as 11:18, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 392, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

il 1_.
assinatura
eletronica

3T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Aol http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0010206442 e o cédigo

Referéncia: Processo n2 0860.012961.00103/2023-00 SEI n2 0010206442


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

